ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

W SECRETARIA DE MUNICIFIO DA FDUCACAD

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJET(:

L1 Contratagdio de Empresa Fspecializada na Prestagio de Servigo Continuo de
CORTE DE GRAMA, nas Escolas da Rede Municipal de Edueagfio do Rio Grande ¢
Complexos Administrativos da Secretaria de Municipio da Educagio\SME.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ

2.1 Oz servigos de Corte de Grama também s@o de natureza continuada, nccessérios
para garantir o desenvolvimento das atividades escolares,

2.2 Importante ressaltar que a Secretaria de Municipio da Educag&o nfo dispde, em seu
quadro de pessoal, de recursos humanos e recursos materiaiz para atendimento desses
servigos, especificamente para as finalidades pretendidas.

3. DO SERVICO DE CORTE DE GRAMA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
COMPLEXO ADMINISTRATIVO DA SMED

3.1.1.Zopa Urbana — tabela 1

Escola\Enderegn
H

f-Admar Corréa
 Rua padre Cato, s/n® -
{ Sta Tereza)

Diretor(a) /]

_iResponsivel
13233-1846
;CluudmA Louzada

2-Altamir de Lacerda |
| Ranl Pilla, n®2099 -
(Bernadete)
3-Ana Neri

D.Ana Pernigotti. s/n”

4-Anselmo
: Lopes
1T’Ldm C. Pereima, n® 12
(Vila Maria)

' 5-Assis Brasil

B e e e S e S

132355052

32353-6?'?61
-|Blizete  de
| Nunes
13236-1790

P Arlete Trugueijo de
Melo

Avila

M do pitic |

|50 m2

e

13232-3057
Roberta
Teixeira

Freitas |

FEE .



James  Darcy, sm®|Mansa Amaral da
( Stz Rosa) | Lz
6-Cidade <o Rm 132336657 13,700 m?
Grande Débom do Anmml
Av. Ttdlia,Km 08 Sotter
(FURG-Carreiros) |
7-Cipriano Porto | 3232-3451 1.:5 m? ?
Alegre | Rosa Maria Casanova |
Henrique ‘ ’ 1
Pancada, 1027 ,
Matadouro R
§-Clemente Pinto 3232-5071. 1720 m? |
iDPedro 1, n°444-|Tania  Marin  de: |
| (Cidade Nova) | Oliveira_ | |
|9-Dolores Garcia | 3236-7063 m?
Darcy Cunha Matios, | Nara Suzana Pereira g
oy  da Silva T
10-Dom Pedro I1 13230-5384 L 380 m? ]
Cristovio Pereira, n°}Laura C. Ferreira ' '
880
11-Franca Pinto 3232-6226. 5810m?
Minas Gerais esq. D.{Marisa Lopes .
| Bosco Teixeira
{12-frederien E.|3230-1613 1340 m? ¢
' Buchholz Ester Brechon | i
(E.U. A.doNorte, s'n® |Rodrigues
[13-Helena Small 3232-7531 768 m? |
Bariio de Cotegipe, n®|Andréa Santiago
ass ] Eseovar
M~Ilumhertu de|3236-7785 m?
- Campos Sheila =, Lok
\Senandes jAzevedo )
I | 15-Jayme (;.}3230-3465 } 1224 m?
| Monteiro Licne Franco Pinto
 Pandif Calégeras,
w1209 b
16-Jodo  de  (.]3235-5390 755 m?
' Martins Jorge de Oliveira Satt
Irmfo  lsicio,125
| Castelo Branco .
17-Mannel  Martins | 3233-2647 3945 m?
Mano Claudetede Avila
‘Rua Eng, Jofio Kramer
‘de Lima, s/n® ] | S
| 18-Maria Laicia | 3232-7300 A1
| Lwzzardi Laci Ferrer Piceioni
Marechal Deodoro,
< i .
19-Mate Amargo 3230-7997 50 m?®
Av. 1t4lin, 1496 ] Pinto




Cerqueira

- 20-Navegantes 3233-1017 00 m?
| Vaseo da Gama, 301* | Lucenir Pereira
e Machado
' 21-Nilo da Fonseca 0045-1578 800 m*
| Corredor do ! Adilson Arabidian
Senandes(Senandes) | 0000 |
22-Pedro C. Peixoto|3236-5557 50 m?
Primao Eleonora A. Pinheiro
.f‘w Cassine, n"l1316
| (‘Querénma) i
{23-Porto Seguro 3235-2859 3287 m*
|Rua das Algas, n°340 | Carmem Miranda
|(Parque Marinhg) Leite o f
{ 24-Ramiz Galvin 3234-1188 1576 m*
VilaMongueia | TaniseSilvaReis |
25-Rio Branco 13230-6317 00 m?
Av. dos Bandeirantes, | Ana  Mardsa  de
| s/n° {Juncio) Andrade i
| 26-Roque Afta Jr. 3230-4811 150 m
Qswaldo Aranha, s/n®{ Cleisa Maria Pereira
\(Parque Coelho) |
127-Rui Poester | 3230-3008 | 850 m?
Peixoto Elizabete Lauring
| Quintino Bocaitva, | Gumimardes
0’324 (SdoMiguel) L
28-Santana 3230-2283 B95 m*
' Rua Coldémbia, n®386 | Dmi:m Dutra  dos!
29.Sio Jofin Batista 3293 IR 20 m?
Pandm Caldgeras, | Maria Cristina
1°598 | Conary Sayiio .
::3(} m M]guel 13230-5822 i 1320 m?
- Pandia Calogeras, | Silvia Elena Lopes
5 R T Gabina Tp—
31-Marilia dos Santos { 3230-7288 21 m?
Rua 3, n°7 ( Boa|Marien Nader
Vista 1) N
32- Valdir Castro | 84071764 13120 m?
Rua Juan Loppart, in { | Marco  Antdnio  Sais
- ___|daCosta
33-Viriato Corréa | 3232-5380 510 m?
Almirante Barroso, | Gladis Lopes Lemos
433 . b e
34-Wanda Rocha | 3236-3187 1378 m?
Martins Diacuiara Barafiano
! Femnando Osorio, | Souza
| n°201

'35.ZellyP, Esmeraldo |
 Dante Dapuzzo , sn

12322123
Mirlei  Nunes

dos

2550 mF




{Cidade de Agueda) | Santos
36-Zenir  de ‘iﬂu:.a| | 7188 m? 1
Braga :
Angelo Tnndadc, 1 3235-8461
o°1888 | TéniaR. Antuncs J
3.1.2 - Zona Rural- tahela I1
Escola\ Enderegco | Dirctor(a) /182 do patio |
_iResponsavel 1
1-Alba Anselmﬂ'g‘}EMS -1579 1000 m*
| Olinto | Marilene Bilifel
| Albardio -
2-Alcides Maia 9971-8572 920 m?
Capéio Seco _ |AngelaM, Moreira |
3-Antdnio Carlos|3239-1138 1180 m*
Lopes Alessandra Silveira
Avenida P800 | ool o
4-Apolindrio P.|9971-8662 375 m?
Alegre | Marilice Oleiro
Frederico i Lopes
| Albuquerque, n® 1032 |
'S-Aurora  DPerrcira|9953-9141 1800 m®
Cadaval Iria Aune
| R. Pedro Cecere, 1600
- Taim i e
' 6-Bento Gongalves | 3239-1228 730 m*
| Cel. Salgado, n° 71-!Eleida Boklke Corrta
Quinta_ L i
7-Coragio de Maria | 9971-8325 320 w?
Porto do Rei- Tlha dos| Maria de Fitima Dias
Marinheiros | |
| 8-Corioluno Benicio | 3239-1333 1680 m*
Travessa20, n* 107 Mara Rosanl). da
e  |Costa
9-Cristovao  P. de|9115-5472 630 m*
Abreu MNeiva Amaral dos
' Ilha da Torotama | Santos
10-Franklin 9971-7992 1652 m?
Rnusuelt Michele Freitas de|
Lima
' 44 __________________________
11 Liberato Salzano | 9953-9188 350 m?
. Arraial de Fora Ema Cardoso do
________ oo fAmaml
‘II-Li,tu,u Favares| 9956-0955 145 m?
{ Schimidt Norma Rosune da
| Est RG_180, n° 0] Silva |




13-Argemiro Dias de

9945-1580

Lima | Shirtei Pinho
Paima_ Mendonga .
14-Maria Angé]:cq 0074-2983 {B58 m?
Taim- Km 63 Fitima Hasan S|
biecopman oo Jdundi |
15-Olavo Bilac 3239.1737 1380 m
Vila Santo Antdnio-|Paulo F. Sequeiral
Quinta | Janior __’
16-Pedro Osirio 9971.8668 240 m?
Cerrito- Taim  Vanessa Ribeiro
[ 7-Renascer 9971-7997 2000 m?
iha dos Marinheiros | Aline AragjoMinast §|
18- “:yl\rla Centene | 9953-9426 470 m? |
Xavier Jane Margareth ‘
Ttha dos Marinheitos | SilveiraAlves |
3.1.3- Educagdio Infantil- tabela ITI
'Escola\Enderece Diretor{a} /| M? do pétio
P responsivel | -
1-EMET Castelo | 3235-5641 1413 m?
Branco Viviane O. Soares
Rua Elberro Madruga,
il ]
2.EMEI Daisy Pagel |3293-1767 1180 m?
[tua Honodrio Atkim, 0n® | BEloiza Bastos
588
5'3-5;\«11@:1 Eva Mann | 3235-2122 1011 m*
. das Fnseadas, n°|Claudia Silva .
5“ ________________________________ P |
"4-EMEI Lyons Club |3235-5055 126 m?
Juan Llopart, s/n® Alda E. de Oliveira N
5-EMEI M* da Graga | 3234-2138 3500 m?
Reyes Clara Lia Pereira
Rua Principal - 4
SeccdodaBarra I T e S
6-EMEI Oscar|3231-4378 2240 m?
Moracs Gina  Gutierres  da
- Altamir de Lacerda, n"’ Silva
904 I
7-EMET Qucrﬁncm 3235 2217 616 m?
| Avenida Atldntica, s/n® | Mclissa de Moraes
' 8-EMET da Quinta | 3239-1095 00 m*?
| Jodo Moreira, n” 204 Vinia Mariza M. da
R Sva |
'9-EMET Tia Luizinha | 3230-5592 207 m? |
Pandid Caldgerss, n®| Marzi Vasconcelos g
898 :
10-EMEL  Vov6[3236-7239  [295m®




Zoguinha Michele Pontes
Juliode Castilhos, /0 | |

{12-EMEI Maria da 3235-1035% 220 m?
Gléria Graciele X. Lopes

3.1.4 - DEMAIS ENDERECOS- {nbela IV

Escoln\ Endereco Diretor(a) /M do patio |
iiiii Responsdvel : |
BIBL. AMAURT § 32362780 S0 m?
DOS SANTOS E | Terezinha de Souza
CENTRO DE | Morais
LINGUA
ESTRANGEIRA
Avenida Rio Grande —
CﬂESinﬂ tamas T ST
BIBLIOTECA 32324779 | somE
MONTEIRO Simone Dutra
LOBATO Grafulha
Rua General Osério -
Prédio da Biblioteca
: Poblica Rio
| Grandense-Centro - ¥
NUCLEO DE | 32324779 o tomE
INICIACAQ Clandinei de
| DESPORTIVA Oliveira Costa
E Rua Cristovio
Colombe - Gindsio
Farydo Salomdo -
Cidade Nova ;
CONSELHO A233 1260 F O m=
MUNICIPAL DE | Maria Aparecida |
EDUCACAO Reyer
Rua Moron, 696
B . T
NUCLEO DE | 32324494 . B0 m?
BIBLIOTECAS Rosane Machado dc:
Rua 24 de Maio, 33 - | Azevedo
Centro
| NUCLEOQ DE | 32315592 00 m?
ALIMENTACAO Vera Licia Alves da
ESCOLAR— Fundos | Silva
do Centro Municipal |
de Recreagio e Lazer\
Gindsio Farydo |
Salomio i T —
NUCLEQ DY, | 32321316 00 m?




MATTRIAL Maria Alice Sanfos
ESCOLAR Magalhiies
| Rua Olavo Bilac, 608-
| Junefio |
ESCOLA VIVA 32314115 50 m?
| Av, Portugal — Prédio | Maria de Luordes
. do Antigo Presidio Coulo .
| SMED 32331088 00 my?
| Rua Marachal | Celeneh Brum
i Floriano Peixoto, 103
|- Sobrado dos
. Azulejos
' NUCLEQ DE | 91490691 00 m®
TECNOLOGIA Deise Donatti Maciet
ESCOLAR
CENTRAL DT | Adriang Fernandes 00 m?
MATRICULAS Sokolnik
Av, Presidente
Vargas, £54.
Domingos de Almeida
ESCOLA DE | Beatriz 50 m*
BELAS ARTES | 32323387
HEITOR DE | 99318000
LEMOS
Rua Carlos Gomes n°
| 583 _—

4. DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE VOLANTE RESPONSAVEL

CORTE DE GRAMA:

PELO

Os funciondrios serfio responsdveis pelo corte de grama do patio das
Escolas da Rede Pablica de Ensino ¢ Complexo Administrativo da SMEd, pela capina ¢
também pelo recolhimento da grama cortada em sacos de lixo resistentes, de forma

etineranie, A empresa

devera fomecer

a mio-de-obra o equipamento e o materiul

necessarios para u realizagiio do sevigo conforme tabela a baixo exposta:

I uncmmirmﬁ

06 de 44h\sem

Equipamentos

| 03 rogadeiras & as & gasolina ne
| nylon_

| Material (mensal)

::GID Sacos de lixo de 1041

03 rogadeiras a gasolina de
limina

12 Luvas

06 rastilhos

Gasolina  suficente para o
feorte de  prama
| mencionado,

1 .
i mencionado.

acima |

1 Fio de nylon suficente par& 0
lcorfc de pgrama acima




IMPORTANTE: ¢ de infeira responsabilidade da Empresa o deslocamento dos seus
funciondrios até os locais de trabalhe.

5. DOS UNIFORMES T APRESENTACAO DO PROTISSIONAL

5.1 O profissionai que realizard os servigos deverd manter-se devidamente uniformizado
e com os EPIs necessérios. Serd da responsabilidade da CONTRATADA o
fornecimento do uniforme e crachés de identificago.

3.1.F Das especificagBes dos unifermes:
= Um macaciio, em material resistente, fuvas, botas, miscara & demais EPIs.

5.1.2 'Todas as pegas do uniforme deverio ser distribuidas em estado novo, ou seia, sem
uso, em perfeitas condigdes de uso e apresentagfio, confortéveis ¢ de boa qualidade.

5.1.3 O uniforme ndc podeci estar desbotado, remendndo, rasgade, sujo, mal
conservado, descosturade, devendo estar sempre em perfeitas condigBes. O ndo
atendimento ¢ passivel de aplicagiio de penalidades previstas em Contrato.

5.1.4 A Secretaria de Municipio da Educagfio podera rejeitar e pedir a substivigho de
uniformes que ndo atendam a qualidade definida, obrigando a CONTRATADA a
substituir no prazo de até 02 (dois) dias da notificagho, sujeitando-se ds penalidades
previstas contratualimente.

5.1.5 A CONTRATADA nfo poderd repassar\descontar os custos do uniforme ao
empregado.

6. DO VALE- REFEICAQ E VALE TRANPORTE

6.1 O vale-refeigho a ser concedido aos empregados pela CONTRATADA sera no
minimo o definido pelo Sindicato da Categoria, para o total de dias Gteis do més, na
quantidade de no minimo 22 (vinte ¢ dois) por més.

6.2 A CONTRATADA devera fornecer vales- transportes a seus empregados para todos
os dias de prestagiio dos servigos, no valor vigente no més correspondente. Os vales
garantirio obrigatoriamente todo o trajeto desde a cnda do empregado até as
dependéncias da Escola ¢ o retomo para a casa, confonme prego unitdrio praticado pela
empresa de dnibus.

7. DO SALARIQ-FAMILIA.

7.1 A CONTRATADA devera realizar o pagamento do saldno-familia. junfamente com
o pagamento do saldrio, conforme orientagies da Lei n® 426611963,



8. DA REMUNERACAO, PAGAMENTO DOS SALARIOS E PROVISOES
TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

8.1 A CONTRATADA pagard scus empregados com salrios, correspondentes no
minimo, aos pisos salariais definidos pelo Sindicato da Categoria atuante nesta cidade ¢
arcatd com todas as obrigages trabalhistas, previdencidrins e relativas ao FGTS
correspondentes.

8.2 O pagamento dos saldrios dos empregadoa deverd ocorrer até o 5° dia atil do més
subsequente trabalhado, via depdsito bancario na conla do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéneia do pagamento por parte desta Secretaria.

8.3 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao
FGTS ensejardo o pagamento em jufzo dos valores em débito, sem prejuizo das sangBes
cablveis.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A contratada obriga-se perante 0 CONTRATANTE a:
a) Obter todas as licengas e franquias;

b) O pagamento de emolumentos prescritos em Lei ¢ observagiio de todas as posturas
referentes ao servigo;

¢) Despensas decorrentes das Leis Trabalhistas & que digam respeito ao servigo
contratado;

d) Custear tnodas as despensas, tais como: uniformes, crachés ¢ a tida mio-de-obra
necessdria o execuglio dos servigos;

g A CONTRATADA, na vigéncia do presente confrato, serd a Gnica responsavel,
perante terceiros, pelos atos praticados pelo seu pessoal, excluidos @ CONTRATANTE
de quaisquer reclamagdes e indenizagGes, Serfio de sua infeira responsabilidade todes os
seguros necessirios, inclusive og relativos & responsabilidade civil e ac ressarcimento
eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou a
lerceiras,

£) Caso a CONTRATADA nilo seja estabelecida neste Municlpio deverd providenciar
sua inserigho junto a Secreturia Municipal da Tazenda ¢ também sua sede neste
Municipio com telefone para contato.

£) Responder nos prazos legais, em relagdo aos scus funciondrios, por todas as despesas
decorrentes da execugio do servigo ¢ por oulras correlatas, tais como salinos, seguros
de acidentes, indenizagBes, tribulos, indenizagdes, vale-refeicio, vale-transporte,
uniformes e crachds;



h) Respeitar as normas e procedimentos de controle intemo, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

i) Responder pelos danos causados diretamente 4 Secretaria de Municipio da Educagio
ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a lerceiros, duranie a cxccugiio deste
contrato;

J} Comunicar aos fiscais do Contrato, cleitos pela CONTRATANTE qualquer
anvrmalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados:

I} Manter, durante o periodo de contratagilo, o atendimento das condicfes de habilitagio
exigidas (Arts. 27 2 33 da Lei 8.666/93);

m) Apresentar, alé o 1) dia do més subsequentc ao més de execugfio do servigo 4
Administragio DA CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento
de salarios ¢ beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e
regularidade junto ap Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do trabalbo {por
meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral d¢ Empregados ¢ Desempregados —
CAGED, nos termos da Lei 0°4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia
social dos empregados admitidos no perlodo; decumentagiio resciséria complela e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo; conforme modelo abaixo

Processo n*:

Contrato n':

Objeto n®:

Yigéncin;

Contratada:

Preposto da Empresa:

Telefone:

Quantidade de empregados vineulados ao coutrato:

RELACACG DE EMPREGADOS VINCULADOS A CONTRATO

| Nomedo | CPF [ Cargo | Remuneragio [  Hordrio de Previsio de | Obscrvagbes
| empregado {saldrios e trabalhs Térins !
: adiclunnis) i b )
1 ] Injcio | Término | Inicio | Términe §
2 W |
3 i B ]
. 30 U S I AN | B
S I A — i
[ I I R D R
? i e — P—
S Esaamre AT it L i WU i—— Sy — r
9
el B2 ol TR i S (TR IR
RELACAD DE UNIFORMES ENTREGUES A0S EMPREGADOS
Observaches

EPIS

Nome do cn?ﬁi'—eé:i-ﬁ”u""-rHLlsmgcm de Uniformest | Data do Reposicho l

Previsia




Nome tliv

CPF | CARGO | Remunevagho | Concessiode | Pagamenta | Pagamento de Vale Alimentnglo
crpregado (saldrio ¢ férias e de Vale
adicionnis} pagamento de | transporte
W - | adicionsl de 13
. T Cuantldade | Valor | Quantidade i
2 1 ]
""""“:';"’""""J' N : N PP R P Y. ;
5 ——T—— ] S R R——
= . —
L - 2/
7 T
i | T
K X I |
DDCUMENTAC:{G COMPROBATORIA DO  CUMPRIMENTO DAS  ORBRIGACOES
PREVIDENCIARIAS E TRIBUTARIAS
WE R Gl b Enwrvga(sumounso)
dol Certiddo Negativa de contribuigio previdencidria | -
R Cartiddo Negativa Fazends Hedeml TR,
e R Certidiy Mepetiva Estadual !
4 1 Certidlo Negativa de Débitos Municipals |
5o Certidiio de Reguloridade do FGTS T
6 Guiy de recolhimento - PGTH
T Guiade recolbimento - GEPS
3 Providéncia Social - GFIP Awtenticada S ——
0 Comprovanie de pagamento de rescisBestférias (se h'mj | R e
Mmoo __ Comprovante da vale bansporte
AT — Comprovanteda velealimentago | L
12 Falha de. pagamr:nic e
i3 Cipia de todos o5 contracheques dos lunciondrios
L., | ——— assinados por eles e
14 | Capis ydo pnntn de todos os funciondrios, assinados
| ___ petos diretores responsdveis | L o . 1
15 | Copia da carteira de identidade doa fuoeiondrios :
’ adinitidos

Responsdvel pelas informagdes:

Telefone:

Cargo\fungda:

Assinatura

Observagfio: a Empresa serd responsdvel pelo recolhimento de toda esta documentagho

do sew fimeiondrio.



n) Fiscalizar regulamente os seus empregados designados para a prestaglio do servigo
para verificar as condigBes em que o servigo estd sendo prestado;

0) Arcar com us despesas decorrentes de qualquer infraglic cometida por scus
empregados quando da execuglio do servigo objeto contratado;

p) Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas ap6s notificagio, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

q) Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE os empregados necessdrios &
realizagiio dos servigos, de acordo com a qualificagfio minima definida exigida;

r) Manter os seus empregados devidamente identificados por uniforme;

s} Cuidar para que o preposte indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsivel pela fiscalizagio do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas
4 execucdo dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene ¢ controle &
execugio dos servigos contratados;

t) Admintstrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

u} Assumnir todas as responsabilidades ¢ tomar ns medidas necessirias ao atendimento
dos seus ermnpregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto;

v} Instruir os seus empregados, quanto 4 prevengio de acidentes e de incéndios;

%) Registrar ¢ controlar, diarinmente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem
como as pcorréncias havidas, permitindo 4 CONTRATANTE o acesso ao confrole de
frequencia;

z) Cuidar da disciplina ¢ da apresentagfio pessoal dos empregados;

aa) Encaminhar & CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 ( trinta) dias, relagho de
cinpregados que fruirio férias no periodo subsequente, assim como, daquelas que irdo
substitui-los:

bb) Fornecer 01 {um) uniforme para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos a
aprovagido da CONTRATANTE;

ce) Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados, em agéncias localizadas
na cidade local da prestagdo dos servigos, até o 5° dia il do més subsequente
trabalhado.

dd) Caso a CONTRATADA nfio {enha sede, nests cidade, deverd providenciar o
instalagdo de seu escritorio,



10,

DAS OBRIGACOES SOCIAIS

10.1. E de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagdes:

aj

b)

c)

d)

1.

Todos os encargos previdencidrios e obrigagfes sociais previsto na legislagfo
social ¢ trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os
seus  empregados nfAo manterfo nenhum  vincule cmpregaticie com  a
CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigngGes estabelecidas na legislagio cspecifica de
acidentes de trabatho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execuclio deste contrato, ainda gue acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadada 4
execugio deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenglio, conexiio ou
continéncia;

FEncargos fiscais ¢ comerciais resultantes desta contratagdo;

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,

ndo transfere o tesponsabilidade por seu pagamento & Administragdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar 0 objeto deste contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1 Caberd a CONTRATANTE:

a) Fomeeer através da SMED as orientagOes necessarias;

b) Os servigos deverio atender os respectives turnos de funcionamento das
Unidades Escolares;

¢} Permetir acesso dos empregados da CONTRADA s suas dependéneias para a
execugdio do servigo;

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venbam a ser solicitados pelo
preposto da CONTRATADA:

e} Colocar & disposigdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessirios ao bom desempenho dos servigos,

) Fomecer condigies adequadas para execugiio dos servigos;

¢) Efctuar o pagamento mensal devido pela execugiio dos servigos, desde que
cumpridas todas 25 formalidades e exigéncias do contrato;



h} th*:s;_ervnr o comprimento dos requisitos de qualificagio profissional exigidos,
solicitando 4 CONTRATADA as substituigSes e os treinamentos que se
verificarem necessarios,

12. MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS

12.1 Qs servigos serdlo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA nas Escolas da Rede Municipal ¢ também Complexos Administrativos
pericncentes 4 SMEd,

12.2 A qualificagic dos empregados, da equipe volante, é o ensino fundamentul
incompleto.

13. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

a) A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, nota fiscal\fatura dos servicos,
numa via, emeitida ¢ entregue na SMEd, no Nicleo Administrativo, para fns de
liquidagio e pagamento, no més subsequente so da prestagio do servigo, até o dia 20, de
forma a garantir o recolhimento das importfncias retidas relativas & contribuigio
previdencifriag

b) a atestaglio da faturn correspondente & prestagiio do servigo caberd ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim;

¢) o pagamento serd efetuado pels CONTRATANTE no prazo de 13 dias, contadns da
protocolizagio da nota fiscal\fatura;

d) nenhuin pagamento serd efetuado 4 CONTRATADA enquanto pendente de
liguidag@io qualquer obrigagiio financeira e a documentagio comprobatdria;

e) para eleilo do primeiro pagamento mensal, 8 CONTRATADA deverd apresentar
juntamente 4 notaifatura a DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL, se for o casw;

N a CONTRATADA deverd, durante toda execuglo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantin contratual, caso exigida;

gl a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o dirzito de somente efetuar o pagamento apis
a atestagido de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagbes do
contrato;

h) a CONTRATANTE pedera deduzir do montante a pagar 03 valores correspondentes
a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.



14. DA GARANTIA

14.1, A CONTRATADA devera apresentar 4 Administraciio da CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias fteis, contado da data da entrega da via do contrato
assinada, comprovante de prestagfio de garuntin correspondente a percentus! de 5%
{cinco) do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar, dentre as modalidades,
caugfo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-parantia ou fianga bancéria.

14.2. A garantia em dinheiro deverh ser afetuada na Caixa Econdmica Federal, com
correglio monetdria, em favor da Prefeitura Municipal de Rio Grande,

14.3. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderd ser executada para
ressarcimente da CONTRATANTE, inclusive de prejuizos  decomentes  do
inadimplemento de  encargos  trabalhistas ¢ previdencidrios  devidos pela
CONTRATADA, e para pagamento dos valores das multas moratdrias, multas punitivas
¢ indenizagdcs a cla devidas pela CONTRATADA.

[4.4. A inobservincia do prazo fixado para apresentagc da garantin acarrctard a
aplicagiio de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contratado por dia de
atraso, até o maximo de 6% (seis por cento).

14.5. O awaso superior a 30 (trinta) dias poderd acarretar a rescisiio unilateral do
contrato, sem prejuizo da multa prevista no item anterior.

14.6, A gatantia deverd permanecer vilida durante toda a vigéneia do contrato e ser
renovada a cada 12 (doze) meses,

15, DAS SANCOES

15.1. A inexccugio parcial ou total do objeto do contrato € a prética dos atos indicados
nesta cldusula, wverificando o nexo causal devide & agdio ou & omissio da
CONTRATADA, relativamenie 4s obrigagfes confratuais em questfio, torna passivel a
aplicagiio das sengfcs previstas na Lei n® 8.666/1993 e no contrato, observando o
contraditério e a ampla defesa, conforme listado a seguir:

a) Adverténeia
b) Multn

¢} Suspensdo temporiria de participagdo em licitagio ¢ impedimento de contratar
com a Administragiio,

d) Declaragiin de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica.



15.2. As sangdes de adverténcia, de suspensio tempordria do direito participar cm
licitaglo © impedimento de contratar com & Administragio ¢ de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Poblica poderfio ser
aplicadas & CONTRATADA juntamente 4 de multa € obedecerioao disposto na
legislagdo de regéneia no que conceme as hipoteses de aplicagfio, quantum e
consequéncias,

15.3. A adverténcia poderd ser aplicada no caso de descumprimento parcial des
obrigagies e responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da
CONTRATADA,

15.4. A udverténcia poderd, ainda, ser aplicada no caso de outras ocomréncias que
possam acarretar transtornos ac desenvolvinento dos servigos nas escolas, a critério da
FISCALIZACAQ, desde que néo caiba a aplicacdo de sangHo mais grave.

15.5. A CONTRATANTE obscrvard a boa-fé da CONTRATADA e as circunstincias
atenuantes e gravantes cm que a infragfio fol praticada. Assim, a Administragfo poders
deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por sangBo mais branda, desde que
a irmregularidade seju corrigida no pravo fixado pela fiscalizagfio e ndo tenha causado
prejuizo a CONTRATANTE ou a terceiros,

15.6 Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execugdo dos servigos,
inexecugio parcial ou total do conlrato, as multas a serem aplicadas observardo os
seguintes parimetros:

a) 0,5% (einco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no infeio da
execuclio dos servigos, até o méximo de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento),
o gue configurard a inexecugic do total do contrato, sem prejuizo da rescisfio unilateral
da avenga;

b} até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do valor de contrato no caso de inexecugdo
parcial do contratg;

c) 30%: (trinta por cemto) do valor do contrato no caso de incxcongdo total do contrato,

15.6.1 Sera configurada a inexecuglo parcial do objeto quando houver paralisagiio da
prestagdo dos servigos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias corridos.

15.6.2 Serd configurada a inexecugfio total do objeto, quando:

a} houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 07(sete) dias corridos
apas o recebimento pela CONTRATADA da ordem de servigos.

b) todos os scrvigos executados ndo forem accitos pela fiscalizagio por ndo atenderem
ds especificagbes deste documento, durante 30 dias consccutivos de prestagiio dos
SCTVIgOSE.



15.7 Além das multas previstas no “item 15.1” desta cldusula, pelo descumprimento das

obrigagdes contratuais a Administragio aplicard multas conforme a graduacio
estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
. L Grau | Correspondéncia '
- B o ' R§ 200,00
- 2 - RS 400,00 ]
g 3 R$ 600,00
Bio 4 . 3 800,00 ~
3 ) R¥ 1.100,00
i " RS 1.660,00
TABELA 2
(item | Descricdo Graw | Incidéncia ]
1 Permitir a presenga de emprepado nfio | 1 | Por empregado ¢
uniformizado ou com  uniforme por ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado ou sem
s erachdy, B L
2 Manter funciondrio sem qualificag#io para | 1 Por empregado ¢
_________ a execugdo dos servicos, - por dia
3 Fomecer informagio pérfida de servigo; | 2 Por ocorréneia
4 - Suspender ou interromper, salvo motivo | 6 | Por dia ¢ por tarcfa
~de forga maior ou caso fortuito, os | designada
sevigos contrahiais; |
5 i Destruir ou danificar documentos por | 3 i Por ocorréncein
| culpa ou dolo de seus agentes; o
6 Utilizar as dependéncias da|5 Por ocorréncia
CONTRATANTE para fing diversos do
objeto do contrato; —
7 Recusar-se a erecutar servico | 5 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO, sem
— _motivo justificado; e
8 Permitir situagfo que crie a possibilidade | 6 Por ocorréneia
de causar ou cause dano fisico, lesio
| corporal ou consequéneias letais, =
9 Retirar lunciondrios ou encarregados do | 4 Por empregado ¢
servigo  durante o expediente, sem por din
| anuéneia prévia da CONTRATANTE; R R
| 10 Euntregar com atraso a documentagdo | 1 Paor ocorréneia ¢
.| exigida pela CONTRATANTE: pordia
LI Entrepar com atraso os esclarecimentos | 1 Por ocorréncia e
{ formais  solicitados  para  sanar  as por dia
| inconsisténcies om dividas suscitedas |




durantc a anilise da documentagio
| exigida pela CONTRATANTE;

12 Registrar ¢ controlar, disriamente, al ! Por funciondrio e
assiduidade ¢ a pontualidade de seu por dia
pessoal; . .
13 | Substiluir empregado que tenha conduta | 1 Por empregado ¢
E incoveniente ou incompativel com suns por dia
atribuigdes; ) WP |
14 Manter a documentagiio de habilitacho | 1 Por item ¢ por
atualizada; " oconéneia
15 Cumprir  hordrioc  estabelecido  pelo | 1 Por ocorréneia
contrato ou determinado pela
FISCALIZACAQ; _ )
16 ¢ Cumprir determinagiio dail Por ocorréncia
| FISCALIZACAO para controle de acesso
de seus funciondrios; N L
17 Cutnpricr  determinaghio  formal  ouf 2 Por ocotréneia
instruciio complementar da | |
FISCALIZACAD; i |
18 Efetuar a reposigio de  funciondrios | 2 | Por acorréncia
| faltosos; R
19 { Substituir empregado que sc conduza de | 3 Por ocorréncia
i _| modo incoveniente; B
20 Efetuar o pagamento dec saldrios, vales- | 2 Por dia e por
transportes,  vale-refeiglio,  sepuros, ocorrincii
encargos fiscais ¢ sociais, bem como
arcar com quaiquer despesas diretas elou
indiretas relacionadas & execucdo do
.......... contralo mas datns avencadas; | .
21 Entregar o uniforme aos funciondrios a | | i Por funcionario ¢
|cadal2meses. L ———
22 Apresentar, quando solicitado | 2 | Por ocorrércia ¢
documentagdo  fiscal, trabalhista e | por dia
previdencidria, R — i
23 Creditar os saldrios nas contas bancarias | 1 Por ccomrénecine |
dos empregados, em agéncias localizadas por dia

na cidade local de prestagio dos zervigos
ate o 5% din afil do més sequente

_trabalhado.

15.8 Também serd considerada inexecugfio parcial do contrato, se a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos 01{uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3
[Siwagio | Greu de infratio
| 1 | | 7 ou mais
2 boumais
3 . Soumais




) 4 4 ) _rd- ou mais 5
3 J 3 ou mais
6 6 2 ou mais_

139 O valor da multa podert ser descontado do pagamenio o ser efetuado &
CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago & CONTRATADA nflo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenga serd descontada da garantia contratual,

b) Se o8 valores do pagamento ¢ da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher » importincia devida no pmzo de 15{quinze) dias, contado dz
comunicagfo oficial.

¢) Esgotados os meios administratives para a eobranga do valor devido pela
CONTRATADA 4 CONTRATANTE, este serd encaminhado para inserigfio em divida
ativie

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte pars o pagamento da
multa, csta deve ser complementada no prazo de até 10(dez) dias fiteis, contado da
solicitagifo da CONTRATANTE.

16. DEMAILS CONDICOES

16.1 A CONTRATADA deverd efetuar de uma sé vez, dentro do més da prestaciio dos
servigos, a entrega aos seus empregados, dos beneficios de tiquetes alimentagio ou
refeiciin, assim como o3 vales transportes. Essa distribuigio nfo poderd ter intervalo
entre uma distribuichio ¢ outra, ou scja, & disponibilidade deverd ocorrer no mdximo no
dia em gue termina os beneficios distribuidos no més anterior.

16.2 Todes os custos para o fornecimento dos uniformes, transporte, na qualidade e
quantidades necessirias 4 prestagio dos servigos, bem como para suas reposicfies,
compiem o valer mensal acordado com a CONTRATADA.

17. DA FISCALIZACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A [iscalizagio e aceitagfio dos servigos serfo realizadas por 02(dois)
funciondrios devidamente nomeados por esta Secrelaria,

18. DOS COMPROVANTES DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Para acompanhamentio do cumprimento das obrigages trabalhistas e sociais, a
CONTRATADA se obriga a apresentar ao Nicleo de Apoio Administrativo da SMEd,
até o 107 {(décimo) dia do més subscquente ao més da execuglio do servigo, os seguinies
comprovantes de pagamentosirecolhimentos, nas periodicidades e condigBes indicadas
no Anexo 1,



18.1 E de intcira responsébilidade da empresa o recolhimento dos decumentos,
acima mencionados, dos seus funciondrios.

19. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1 O servigo oriundo deste Termo, deverd iniciar-se no primeiro dia util seguinte a
ordem de servigo dada por esta Secretaria.

19.2 O contrato terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser porrogado por mais 04
periedos.

20. DO PREPOSTO

20.1 A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela SMEA, durante o perfodo
de vigéncia do contrato, para representd-la adinistrativamente, sempre que for
necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragio em gue deverd constar o
nome completo, n® CPF e de documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificagio profissional.

20.2 O preposto, uma vez indicade pela empresa e aceito pela SMUEd, devers apresentar-
se & unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmade o contrato, para assinar, com o servidor
designado  para esse¢ fim, o TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE
OCORRENCIAS, destinado a registrar a3 principais ocorréneias durante a execugdo do
contrato, realativos 4 sua competéncia.

20,3 O preposto deverd estar apto u esclarecer as questdes relacionadas 3s faturas dos
servigos prestados,

21. VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATACAQ

{ Empresa | " Empresa I i Empresa 10

1 Prestlﬁl_lﬁi ------------- " Realeza {Eﬂiﬁ‘ﬁ"ﬁiéﬁ] Soria ¢ Lucas, Multidgil
-~ it i RN NE NN R Sﬂlclea“
RS 15.000,00 RS 19.623,47 Niio forneceram

or¢gamentos conforme e
mail em anexo.

RS 180.000,00 (de RS 235.481,64 (de
setembro de 2014 o setembro de 2014 a0
agosto de2015) | agosto de 2015)
..... g P
Coel®

o irgm e o I SO
Heﬁﬁ%hﬁéé da Silva
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